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DOHODA

o poskyinuti prispevku na aktivaini innost’ formou dobrovolnickej sluZzhy
podFa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o slnzbich zamestnanost a o zZmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

¢ 1531/8 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préce, socidlnyeh veci a rodiny Nové Z4mky -
Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastiipen!: Tng. Csillon Cnédiovou, daditellou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: StAtna pokladnica &, Gt

DIC: 2021773248

(d'alej len ,arad PSVR %)

a

Obec Néna

Adresa: 943 60 Ndna, Madachova 537
V zastupeni: Zuzanou Matuskovon, Statutirnym zdstupcom
ICO: 00800279 § i
DIC: 2021074176

Bankové spojenie: VUB &adta: . 7

(d'alej len ,, PO/FO* a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,Geast ici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fiprava prdv a povinnost tiastnikev dohody pri zabezpeden] realizicie
aktivatnej innosti formou dobrovolnickej shuZby podla § 52a =zdkona & 5/2004 Z. %
o shuZbéch zamesmanosti aozmene adoplnenf nicktoryech zdkonov vazneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)

V zmysle

Operaénéhe programu zamestnanest’ a socialna inklizia

Priotitnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &, 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestinanosti



2. Uchovévat' tite dohodu vritanc jej priich adodatkov avistkych dokladov tikaftcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukomdenia Operadngho programu
Zamestnanost' a socidlna inkltzia t. j. do 31. 12. 2021 (v sulade s &. 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) &, 1083/2006),

Manok IT

UZel dohody
1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaémi innost’ formou dobrovolnickej sluzhy.

2, PO/FO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to a] kaXda jeho Cast, je verejnyin
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a asobitného predpisu {§ 2 pism. a zdk. & 523/2004 Z.z.
o rozpoftovych pravidldch vereinej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zdkonov),
Nendvratny financny prispevok pozostdva z prispevku zo #titncho rozpoftu SR a z prispevku
z Burdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“} v pomers 15% : 85%. Na poufitie tychto
progtriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahenie ich neoprévnendho pougitia sa
vzishuje reZim upraveny v oschitnyeh predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni nickiorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vondtornom audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych
zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. orozpoftovich pravidldch wverejnej sprdvy ao zmene
a doplneni nicktorych zdkonov). PO/FO sidasne berie na vedomie, %e podpisom tejio dohody sa
stava stifastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoei dodrZiavat’ pravidld oprdvnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zava¥né poridenie tgjto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona €. 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene & doplnend nicktorych zikonov v znenf neskerdich prepisov,

Clinok IMT
Prilva a povinnosti aradu PSVR

]jral] PSVR sa zaviizuje:

. Poskytmit’ POQ/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, ﬁ a 8 zakona o shizbich zamestnanosti na
Ghradu Gasti ndkladev pofrebnych na I{vallf' kované vykondvamic a previdzku
dobrovolnickej slu¥by majvize vo vySke 151,20 EUR a prispevok na dhradu &asti eelkovej
ecny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vfike 0 EUR, '

spolu najviae vo 151,20 EUR

slovom: Jednostopét'desiatjeden EUR, 20 eurocentoy.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podlPa bodu 1 tohto &linku zohladnit' termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako g
celkovy polet UoZ, ktor! vykonavajt, resp. vykondvali dobrovoPnicku slufbu, Po zohl'adneni
tychto skntofnost! poskytndf® PO/FO mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovoPnicku sluzbu v Strukidre: prispevek na vlradu fasti ndkladov, ktoré shvisia
s vykondvanim a prevédzkou dobrovoPnickej slngby najviac vo vytke 25,20 EUR a prispevok
na Uhradu Sasti celkove] ceny préce zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbum,
najviac vo vytke 0 EUR, spoln mesaine za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 EUR.

2, Poskytnlit® PO/FO prispevok v plne] viike podlz bodn 2 tohto &ldanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v Lkalenddrnom mesiaci, Poskytmit
PO/FO prispevek v polovigng] vyike =zo stanoveng) ploe) vysky, ak {ermin  zadatia
dobrovelnickej sluzby UoZ je od 16, dita do konea kalendArncho mesiaca.



. Poskytniit’ PO/FO prlspevok v plnej vySke podla bodu 2 tolito &lénku, ak UoZ odpracuie podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojmdsobok dohodnutého tyZdenngho pracovného dasu.
Poskytndf’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovigne] vike podla bodu 2 tohto &lanky, ak
UoZ odpracyje pofas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutsho 1yzdenného
pracovného £asu, resp. menej ako dvojndsobok ty¥denného pracovného Sasu,

. Poskytnit’ PO/FO mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadni &innost’ v prislu¥nom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania dobrovolnicke sluzby mesaéne prispevok na
Glet, najneskdr do 30 kalendérnych dnf odo dfia predloZenia vietkych dohodmutyeh dokladov.
V pripade, ak virad PSVR zist! v predloZenych dokladoch nezrovnaiosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnost! predloenych dokladov, lchota na vyplatenie
finan&ného prispevkn podia predchidzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondemia koniroly
spravnosti a pravosti predioZenych dokladev, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalost.

. Vyplatit’ posledna splitku z celkového dohodnutéhe prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodoutyeh dokladov a po predlofeni Sprevy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadwef éinnostt oproti stavu pred jef zadatim podla Zémeru organizovania
aktivadnef dinnosti a v silade s bodom 6,

- Vrétit PO/FO origindly dokladov predloZenych podlz CL IV. bod 10 tejio dohody do
30 kalendamych dnf odo diia ich predloZenia ak sa nedohodm’ inak,

. Dorugit’ obei materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskyinutyieh prispevkoy
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti PO/FO

FO/F( sa zaviiznje:

1. Zabezpelit' aktivatni &innost' formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciefom, ktorym je

ziskanie praktickych skisénosti UoZ pre trh préce tak, aby potas vykondvania dobrovolnicke
shiZby UoZ peskytoval pomoc v niekiorej z niZdie uvedenyéh oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnang osoby, obéanov so zdraveinym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogove a inak zdvislé osoby,
hezaopatrené deti a oslatné  osoby odkézané na starostlivost” ingch osdb, rodinu alebo pri
poskytovan{ verejnoprospeinych sluzieb adalifch sluZieb wvoblasti socidinvch veed,
zdravotnictva, vedelavania, kulttry, #portu, pri tvorbe, ochrane, udrfiavanf alebo
zlepfovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho
dedifstva, pri uskutoéfiovani kulttirnych alebo zbierkovych charitativiych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteFa a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofdch, ckologickych katastrofich, humanitdrme] pomoei a v civilnej
ochrane.

2, Zabezpetit po dobu od 1.1,2012 do 30.6.2012 vykonavanic dobrovolnicke] sluzby pre 1 UoZ
v Struktire:

Dl vykondvens] dobrovoTnickes Pofet K7 : : ! Rozsah
sluZby v oblasti podl's badu ToZ el Termin vykondvania od/de | flgddenng mzvrh_ hodin)
Tverba, ochrana, udriiavanie : _

3. zabezpefit dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku 2 konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
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Pandelok Utarok Streda Stvrtok Fiatok

od - dojod - do|od - do |od - dood - dojod - dolod - dojad - dolod - do| od - do
émw:i rozpitie 08,00- 08,00- 08,00- 08 .00- 08,00-
v hodindch} 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 -
Potet zaradenyeh
[fs¥A 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

. Koordinovat’ dobrovolnicku shizbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnyeh zamestnancov a . 0....
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pemem zradov UoZ (Falej len
organizator), ktorl budd organizovat’ dobrovolnicku singbu UoZ vrozsahu ..0......... hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktorda ma za ndsledok ukondenie
pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spoluprdci s uradom PSVaR do 15
kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomern uréit iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku shifbu UoZ organizovat., Ak PO/FO neirdi /nezamestnd orgenizétora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny §tatutdrny zdsiupea PO/FQ,

. V pripade prijatia do zamestnania organizdtoraov) z radov UoZ, doruéit’ dradu PSVR
hodnoverni(€} képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddmych dnf od
uzavretia pracovného pomern,

. ¥ pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnicke] sluzby UoZ,
zaslat’ dradu PSVR za tohto(tychio) zamestnanca({ov) hodnovernd képie pracovnych zmltv a
doh6d o zmene pracovnych pedmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dnf
odo diia zadatia organizovania dobrovol'nicke] sluzby UoZ,

. Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktor{ sa zifastfiuji na dobrovolnickej slube
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujli tidast na
vykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovanf, PO/FO uvedentl evidenciu uschovava
a poskytuje ju pa fyzickd kontrolu viradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stangvenych v tejto dohode,

. Predkladat’ na wziklade "dennej evidencie dochddzky - UoZ aorganizétoraov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesatne, najneskér do 5 pracevnych dnf po uplyaut! prisluiného
mestaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnick dirmost a organizdtorov
dobrovolnickej dinnosti (prilohy &.2aa a 2ba k tefto dohode).

. Dohednuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej &innosti pedfa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konea vykondvania aktivatne &imnosti UeZ je pre PO/FO ziviizny, s vinimkon ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodmrty pofet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO zdujem v odévodnenych
pripadoch organizevat® dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. podas dnl pracovného pokoja alebo
vol'na, resp, vo vefernych hodindch alebo nofnych hodindch, tito skutodnost PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UsZ méZe vykondvat
aktivatni finnost' aj vo vefernych a nofnyeh hodindch, resp, v diioch pracovnsho pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje stthias UeZ a uvedena skutodnost
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10, Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vidavky venikli v 2 vyhaotoveniach Ziadost
@ thradu plathy (Priloha €. 3a k tefto dohode) 2 sti€asne s tym

a} podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni vrazového poistenia, ndkupe osobnyech ochrannych
pracovnych prosiriedkov, pracovného néradia a Jaldich suvisiacich oprévnenych
vvdavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu hankového Gdtu prijemen alebo 1 orlcingl 2 2 kdnie



11.

potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochideky a odpracovanych hodin UnZ whondvaicich
akitivaénit Zinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom StatatAmcho zdstupeu, -

¢} vikaz k wipocltu prispeviku na altivadn dinnost’ za mesice (priloha &, da k tejto dohode),

d) vyplatmi pésku aiebo iny doklad, na zéklade kiorého je mo¥nd identifikicia vyplatengj
medy, képic zamestnvaieTom potvrdemfch mesaéngch vykazov do socidlne] poistovie
a mesaénych vykazov do zdravoingj poistovne za zamestnivatela, 1 originil a2 kbpie
vipisu z bankoveého Wt prijemcn alcho 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutodneni prisluinej platby,

e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o @hradu platby prediozit Sprévu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadne] éinnosti oproti stavu pred jej zadatim, ktord tvorf prilohu &.
Ta igjto dohody. '

Oznémit' dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, net@ast, alebo predéasné ukondenie
dobrovol'nickej sluzby UcZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vznikn jednaj
z uvedenych skutodnostf (priloha &. 5a k tejto dohode), Ozndmit vuradu PSVR najneskér da 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora {priloha &. Sa
Kk tejto dohode),

12. V pripade pred€asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvalnens

I3.

14,

miesto na dobrovofnicku siuzbn nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade  dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovolnicku sluZbu nemése POFO prijat na
vykondvanie aktiva&nej ginnosti inéhe UoZ. UoZ po ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosii
moZe vo vykonavani dobrovolnfckej slurby pokratovat vzmysle platmej dohody 3 Giradom
PSVR, pritem doba vykondvania dobrovolmickej shuzhy sa mu o dobu dotasnej PN
nepredifuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UcZ formou dobrovolnickej slu¥by sa kond
uplynutim dohodmutej doby, sk dotasna pracovnd neschopnost' tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktiva®nei &inmosti. Ako ospravedlnent nctfast UoZ na
vykondvani dobrovolnfckej sluby wrad PSVR akceptuje priceneschopnost alebo o¥etrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujicetio, lekéra a oddvodnent & neodkladnt
mivitevu lekdra, pisomne potvrdemi ofetrujticim lekdrom,

Poutit' UoZ zaradengch do aktivadnej inmost! o povinnosti dodr¥iaval predpisy na zaistenie
bezpeénosti & oclirany zdravia pri vykondvan{ dobrovolnickej sluZby spolu @ podpisanym
prehlasenfm UoZ o pouteni, Zabezpctit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivasmi
Einnost formen dobrovolnickej shizby a predlo#it’ kapiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu
PSYR.

Pouvzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podPa C1. II bod 1 tecjto dohody, len
v rozsahu a Struktiire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanfm aktivaénej innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok fe mo¥né pou#if na vltadu oprévnenych
nakladev v zmysle § 52a ods. 4 zikona o slu¥bich zamesmanosti, V stilade s pravidiami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych zESF si je PO/FO vedomé osobitne tychto
skutotnostl, tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov: Vydavky je mo¥né pova¥ovar® za opravnené
ak :

- venikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia reslizicie
aktivainej &innosti, pridom za prvy defi realizicie sa povaduje ddtum d&innosti tejto dohody,

- S0 primerané, t, j. zodpovedajl cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vznikn,

-~ navzajom sa neprekryvaji,

- si podloZens Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o (itovnictve v znent
neskordich predpisov, kioré sii riadne evidované v tdtovnictve obee v stlade s platoymi
vieobecne ziviiznymi prévnymi predpismi,



- splitajt podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vidavkov pre refpektovani cielov
zameru), efektivnesti (maximalizicia pomern medzi vstupom a vystupom) arfidelnosti
(nevyhnutnost' pre realizdciu aktiva&nej innosti 2 priama viizba na iu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévaymi predpismi SR a ES.

I3, Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetkn Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuliciu vydavkov, Iktors je siéastou zAmeru
organizovania ektivadnej dinnostl. Kalkuldcin vydavkev je potrebné vypracovat' v sitlade
stymte bodom abodom 14, ako { vsilade so zdsadou preukézatePnosti, hospodédmosti
a efektivaosti vynakladania prostriedkov z verginych zdrojov! Za oprdvnent vydavky nie je
moZné povaZovat'™ ;

&) droky z dlhov,

b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzfahu k projekiu,

d) vydavky, které nie sii v sulade s podmienkami poskylnutia prispevku podFa zdkona o
sln¥béch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedend ako neoprévnend,

f) vydavky, ktoré nic s v Gétovnictve jednoznafne ozmadcné ako vydavky sivisiace s
realizovanym projeliom v silade s vnitornym predpisom détovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uin ndklady na realizéciu aktivaéne] finnosti bez
pridania hodnoty, -

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prosiriedky z verejnych zdrojov.

16. Ozmatit' priestoty PO/FC  (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
% prosiriedkov ESF, ktoré FO/PO dorugf tirad PSVR, Oznafenic ponechat po dobu trvania
aktivaénej Ginnosti.

17. Uchovéavat' tito dohodu, vrétene jej priloh a dodatkov, ake i vietky doklady tykajice sa
poskytnutéhe prispevku, najmenej 10 rokov od posledne] platby.

18. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vect a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, sociélnych veci arodiny, tiradu préce, socidlnych veei arodiny
a d'al3jim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich wétovnych vykazov, bankovych vypisov
ad'alsfch dokladov & uimoZnit’ vykon kontroly a audity pricbefne pofas trvania zdvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania, V pripade
neumozneniz vykonu kontroly a auditu vznik4 povinnost' vratit' poskytmité finan&né prastriedky
v plngj vyske.

Cldnok v
Ulcon&enie dohody

l. Riadne ukondenie tejio dohody nastane splnenim zaviizkov tdastnikov dehody a sifasne
uplyniutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu meZno ukongif’ na zéklade pisomnej dohody niastmikov dohody, pri¢om . opravitene
poskytuute a &erpané plnenia za organizovanie aktivasnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dfia tiginnosti ukondenia dohody zostédvaji tymto nedotknuté, '

3. Vpripade vdineho porufenia podmienck tejto dohody méZe kazdy z fiastnikov odstipit’ od
dohody, Pravne idinky odstGpenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jef podmienck
nastivaji difom dorudenia pisomného ozndmenia oprévnene] strany o cdstiperd od dohody
druhému fitastnikovi.

4. Za véine porufenie pedmienck tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porufenie CL TV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej Einnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej innosti,

¢} 8k sa UoZ neziastiiuje(d) aktivadnej Sinnostj formou dobrovelnicke sluzby, prifom je (1)
vedend v evideneil dochddzkw



d) ak PO/FO pouZiva veci a prositiedky opréviend zakiipené v rdmei realizicie aktivagnef
¢innosti na iné téely,

€} &k sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porufenie inyeh povinnost! ake povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ ¢} ak nie je moZne
dohodmit’ ich pinenie v dodatoénej lehote,

g} opakované poruSenie inyeh povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a% ¢),

h} porudenie rozpottove] discipliny.

- Za vame porufenie tejio dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni 1. TIT
bodov 1 a2 3 tejio dohady, :

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vedlit' dradu PSVR
finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuié do 30 kelendérmych dn{ od
odstipenia na vfet &0, o J7TI2 LT 100 PO/FO sa zaviiruje vratit &j prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade plathy poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu Skody vzniknute] porufenim dohody.

Clénok VI,
Vicobecné a zdveredéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moino vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanim
oboma teestnikmi dohody, na zédklade piscmnélio navrhu jednej zo zmluvnych strdn.

. Privne vzfaly vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pravoymi predpismi
platnymi v SR, eko aj plaingmi pravnymi predpismi Eurépskych spoloensticy, ktoré majti
vztah k zéviizkom t¥astnikov tejto dohody.

< V mamei zaradenia na aktivami &nnost’ formou dobrovolnickej sluzby UocZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu, Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdme aktiva&nej
Cinnosti pevziahuji ustanovenia Zékomnika préce, o viak neznamens, e podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odliiné od obvyklych podmienck
pre vykon pracovnej Sinnosti,

. Vpripade nededrzania zévizku podfa Cl, IV bod 13, PO/FO znd%a nésledky pripadnych
poistnych udalosti. - e

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredioz! doklady v lehote urgenej v €1, IV bod &
a doklady v lehate uréenej v CI. IV bod 10, ak sa fidastnici dohody nedohodm inak,

. PO/FO je povimnd, v pripade neoprivneného pon¥itia alebe zadeZania poskytnutéhe prispevia
zaplatit', v silade so zdkonom &. 523/2004 Z, z. o rozpodtovich pravidlach verejnej spravy
a0 zmene & doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyike 0,1 % 20 sumy, v kiorg dodlo k
poruieniu finandnej discipliny, za kaZdy, aj zadaty, deil porufenia finanéne; disciplfny, do doby
vrdtenia finanénych prostriedkov, najviac do vitky tejto sumy.

- POfFO je povinnd na vyZiadanie iiradu PSVR preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat® tejto kontrole stdinnost, ato priebeZne po
celi dobu platnosti tefto dohody a2 do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej plathy.

. POFQ sthlas! so zvereinenim fidajov vypljvajicich z dohedy v rozsahu: nédzov, sidlo, nizav
projektu, v¥ika nendvramého finanéného prispeviu.

. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpfsania ocboma Gdasinikmi dohody a tinnost’
nadobudne diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.. °

10, Vzdjomna komunikécia téasmikov dohody sfivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost

vyZaduje pisomnt formu, v rdmei kiorej st Giastniel povinnd uvadzal &sio tejto dohody. Pre
vzdjomnG pisomni komunikéciu budil tdastnici dohedy pougivat poitové adresy uvedend
v tejto dohode,

11, Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu s prévmymi

predpismi SR a ES, nespdsobi 10 neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
£



zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic novym plamym
ustanovendm tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany toute dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodne) vile, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla¥t' nevyhodnych podmienck, preéfiali si ju a na znak sihlasy s Je] obsahom ju
vlasinoru&ne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (&tyroch) rovnopisoch, z ktoryeh trad PSVR
obdr?! 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 {jeden) roynopis.

¥ Novych Zamkoch, dila 20.12.2011 ' ¥ MNovych Zamkoch, dfia 20.12.201]
III')

| Statutérny zéstupck’

Ing, Csilla Onddiova
riaditeTka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zimky




