DOHODA ¢islo: 030 - 001/§51/2013/SR

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsck 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky é&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhladky Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 7. 7. vzneni neskordich predpisov a Obéianskeho zikonnika &. 40/1964
£b. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veei a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupeny riaditel'om: Ing. Ilelena Bohdtovd, PhD.
1CO: 37961187

{ d’algj len ,, urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnicke) osoby - dulj len p0) alebo priezvisko, meno a il fzickej osoby - dalej len FoO")
Obec Ndna

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Maddchova 57, 943 60 Ndna

sastupeny Statutdarnym zastupcom. Zuzana Matuskovi

ICO: 800279 p

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvdraji

v nadviiznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z, o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len
Zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu,



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Gradu préce, socialnych
veci a rodiny (d'alej len ..U¢astnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe,
ktord je financovand ¢ financnych prostriedkov Stitmeho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len ,SR%), pre absolventa gSkoly, vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestndvatefa na stanovenom druhu pracovného miesta za &elom ziskania prakiickych
skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roz§fria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
skoly") sa na dfely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
0 sluzbach zamesinanosti, znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddzad o zamestnanie mladii ako 26
rokov veku bez ohladu na to, ¢ skongil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok IIL.
Priava a povinnosti Giradu prace, socialnych veci a rodiny

I. Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len .urad“) sa zavizuje predlo¥it
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budt vykonavat' absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych micst na vykonavanie absolventske;
praxe uchadzatov o zamestnanic. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou su¢ast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3, Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapofitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, N
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vaine zdravolné, rodinné alebo osobné divody, ktorych vaZnost’ posadil.

4. Urad moéze v pripade predtasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd meds zamestnavatelom atradom, sa jej
preabsadzovanim nepredlZuje.

5. Pn preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom &koly,



Clanok TV,

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, e zabezpedi vvkonavanie absolventske] praxe pre absolventoy
..] H p - .] p P

koly, podla nrilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zaviizuje, Ze:

a) vylvorl primerane puodmienky zabezpetujuce riadne  abezpetné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) ohoznimi absolventa skoly so vieohecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor v def
ndstupu na vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze uréf zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxc a bude
zadavat ulohy absolventovi Skoly v ramei §pecifikdcie pracovného miesta auréi drub
a sposob ziskavania praktickych skisenosti poéas vykondvanic absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnd sacast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickl osobu, pod vedenim ktore]
bude absolvent $koly vykondvat absolventskn prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochédzky absolventa koly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudélneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesacne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

. Zamestndvatel sa zavizuje, e ozndmi Gradu netdast absolventa 2koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skondenie vykonévania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutoénosti.

. Zumestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (naj skor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
ahsolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej docasnc) praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
davody, ktorych véZnost' posidi urad).

 Zemestnavatel sa zavézuje, Ze ozndmi iradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajlice z Icjto dohody (napr. zmena pravng subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarmych dni odo dia vzniku tychlo
skutoénosti.

_ Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10, Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tcjto dohody.



11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad m4 prévo odstipit’ od dohody ak zistf, #e zamestnavatel’;

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzala o zamesinanie —
absolventa Skoly, ktory vvkondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, klory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spisobom poruSuje prava absolventa Skoly.

d} nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzalov o zamestinanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujuec) 30 dni) absolventa skoly poéas vikonu absolventskej praxe.

3. V pripade, e na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavalela (vkajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuta tfinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody. .

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondavanim absolventskej praxe,

b} porusi obchadné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spbsobi Skodu zamesinavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.,

5. V pripade, Ze na zaklade tejlo dohody zamesinavatel zabezpetuje vykonavanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipil’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamesindvatela tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddovodom takchoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podfa &. V. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstipenic od tejto dohody je udinné dihom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
Ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd wplyv na oprdvnené plnenia
poskyinuté do udinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit aj na zédklade vzajomnej pisomnej dohody (éasinikov dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi | vyvhotovenie a zamestnavatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na =ziklade pisomného navrhu jedného
z U¢astnikov lejlo dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom j¢j podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku
ucastnikov tejlo dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Clanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobcene zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujd, #e sii opravnent tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dita 21.01.2013

Za zamestnavatel'a; Za urad:

Ing. He¢lena Boha
riad[tel‘kﬂrfradu price,|s
a rodiny Nové Zamky

Priloha k tejto dohode. Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych micst na
vykondvanie absolventskej praxe™



Menny zoznam absolventov ikél, vedenych v evidencii uch ddzatov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode Sislo 030-001/§51/2013/SR. s0 zamesmavateFom Qbee Ndna o zabezpeteni podmienok vykondvania absolveniskej praxe absolventa Skoly, vedengho

v evidencii uchidza&ov o zamestnanie podla § 51 zikona NR SR & 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorSich predpisov

Priezvisko, meno, titl. i
ahsolventa Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spisob
ziskavania praktickych
skilsenostli vo viizhe
naSK NACE Rev.2 " a
KzZAM Y

Poiadovany
stupeli vzdelania

Daba vykonavania
absolveniskej praxe
(podet pracovayeh dni
v 1¥#dni,termin od - do)

Miesto vylondvania
absolventskej praxe
(adresa)

Fyzicki osoba, pod
ktorej vedenim bude
absolvent Skoly
vykondvat® absolveniski
prax (meno,priczvisko,
titul a funkeia alebo
profesia)

Adela Matufova

administrativiny pracovnik

Pomocné administrativig
price, praca s pofilacorm,
rchivacia

LUs0

01.022013-31.5.2013
5 pracovnych dni v tyZdni
v éase od 08:00 do 12:00

7 akladng 2kola s VIM
(Mama

]Mgr. Ban Krisztina

7a zamestivalefa — poskytovatela absolventske] praxe vypracoval zamestnanec: Ing. Zuzana Palackovi

Telefonicky kontakt: 0352440 453

sadipy
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-mail: zuzana palack ovai@upsvr. gov.sk

nl, LAy

um; 21.01.2013

wiw 1 G 365 Nowe
i | 3 I

Zamky

U4y MACE Rev. 2 - Statisticks klasifikAcia ekonomiclych Einnosd (Wyhladka SU SR 23062007 2.2.)
¥ KZAM - Opatrenie 50 SR &16:2001 Z 7 ., ktorim sa vyhlasuje klasifikacia zamestoani

Ing. Helena B
riaditefka Uradu préce, socidlny

J

..................................

atovi, Phil.

veci arodiny Mové Zamky




