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DOHODA
& 16/17/054/19-SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona .
5/2004 Z. z. o sluzbich zamustq’anusti v platnom zneni v rdmei narodného projektu
Lhanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonivajice hospoddrsku finnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len .dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uttu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,.arad™)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Nana

Sidlo/Prevadzka: Madachova 32, 943 60 Nina
Zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Dezider Molnar

1CO: 00800279

DIC: 20210741796

9K NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

Cislo néta IBAN SK&1 5600 0000 0038 0279 4002

(dalej len .zamestnavatel™)
(spolu len ,icastnici dohody™)

Tento projekt sa realizife vdaka podpare 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Endské zdroje.”
Irng;m-.rww.emg!g}-mem‘,gov..s'k . esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na ziklade zverejneného Ozndmenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na  podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodneho
projekt LSanca na zamestmanie®,

_ Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti héastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevvhodnenych
UoZ (d'alej len ..prispevok™) u verejnych zamestnavateTov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sakona & 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ~Sanca na
samestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Furépskeho socialneho fondu (dalej len
_ESF*) a $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len . Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu _Sanca na zamestnanie™
Kaod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ

d) zékona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti v plathom zneni (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestinavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovného miesta pre znevvhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a uéinnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava Zz prispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje velaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
COperacného programu Ludské zdroje.”
hittp=/fwww.emplayment. cov.sk www.esfgov.sk
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Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zikona
o sluzhich zamestnanosti v celkovom poéte 4 (ak sas tradom nedohodne inak).

1.1 Udriat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 4.
Splnenie podmienky doby udr¥ania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. §) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendamych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendérnych dni, mbze
pisomne _poziadat’ drad o oredizenie tejto doby. V takomto pripade. je v case plynutia
stanovene] lehoty povinny pisomne poziadat’ Grad o je predizenie) od nadobudnutia
acinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny avizok na dobu uréita, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pric, ktoré suvisia s predmetom Cinnosti
zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukiure podl'a tabulky:

e :._ o Frﬂfes ui & : Predpokladany me;[;fw ) E‘rﬂd[mlﬂ :..a;
poter | (s byv o | g | GAtam vamiku | BT o mesaind
pracovniel | s profision uyedenou | S ee T | pracovneho : celkovi cena
~miest | v budiice pracovagj o TR0 1 pomern s
it amiuve). ;
Iy pracovnik inds E i
" 1 S 9624999 01.03.2416 2 9 545,54 4 918,86
1 ny pracownik inde. | gqa0900 01032006 9 9 546,54 491586
fizuvedemy
1 g peacovnik inde | 439999 01,3 2016 s s 546,54 el
menvedeny
! loy pracovndk inde | ggag059 01.03.2016 Y 9 546,54 4 918,86
nervedeny

*podra vyhlisky SU SR ¢ 5162011 2 13 decembra 2011 ktorou sa vydiva Statisticka Klasifikicia zamestnani
3) Predlozit uradu za kazdého snevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovne
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vrameci NP ”ganca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢astou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmel
Operacného programu Ludskeé zdraje.
it /fwww, employment. gov.sk www. esf. gov. sk
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),
d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi rad.

4) Dodrziavat Struktira vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati’ im za
vykonana pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravoeny zniZit dohodnuta mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesla obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

7) V silade s &lankom 11T tejto dohody predkladat’ tradu potas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splamd v?2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
4 zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na dhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
samestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
samestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy nétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby je samestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Fiadost o uhradu platby
akceptovand. (ak sa z radom nedohodne inak)

8) V silade s Elinkom LII tejto dohody predlozit uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby jednorazového prispevku
a zdroved jeden original a jednu Képiu dokladov preukazujucich vynalozené niklady
siivisiace s vikonom zamestndvania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu samestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne]
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti éast pokladni¢nej knihy Gctovne] jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam 0 platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9} Oznamit' uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddarnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznimenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(¥ch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu

4
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o skonéeni pracovného pomeru, potvrdena képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
sociglneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred&asného skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lchote podla &lanku Vbod 3 tejto  dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienck podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroven
predloZit' za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto konirole sii¢innost® a uschovavat’ tito dohodu
(v rétane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov, tykajiicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po cela dobu platnosti tejto dohody a fo aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31 12.2028.

12)Umoznit poverenym zamesinancorm Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu adaldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neumo?ni vykon kontroly a auditu vznika
samestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnute finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF.
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel je povinny dodrziavat sikon & 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci
a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

Clanok 111
Préava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na vytvoreng pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimélnej celkove] ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade sé&l. V bod. 5. Mesaéna vyska
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