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prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vySka prispevku na thradu &asti
celkovej ceny prace poéas celého trvania projektu zodpoveda sume maximilne 273,77

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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2) Poskytnit zamestnivatelovi jednorazovy prispevok na uhradu ¢asti mevyhnutnych

4)

6)

nakladov suvisiacich s vykonom zamesinavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske naj viac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V siilade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
(et mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej
vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaie za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néaklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a zuvedeného ddvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je turad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Dorudit zamesinavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdraje.”
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7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za oprivnené naklady sa povaZuju len tie néklady. ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskér v den jej uéinnosti a boli skutofne vynaloZenc
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2) Oprévnenymi nékladmi na tcely tejto dohody si ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podrla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), Z toho najviac vo vyike minimalne)
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na lihradu €asti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev., pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5%
7 CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost,
efcktivnost’ a Gfinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov.

2) Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriecdkom vyplatenym zo 3tatncho
rozpottu a ESF. Na tugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZtia a ich
vymahanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v plathom
smeni, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon C. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicastou systému [inanéncho riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavate[ovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok IT bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na uéely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. J.
defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovne mieslo  inym
mevyhodnenym UoZ z opravnenej ciclovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximilne viak do 60kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi minimdlne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
poéas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor$icho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasme volné (napr. z dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavalel' mdZe na toto pracovné miesto
prijaf nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi poas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo dia docasncho uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemo¥e byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodnencho UoZ, kiory u zamesinavatela pracoval
na zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podFa zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dia
zistenia tejto skutofnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo viizhe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvy¥enie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
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k tomuto zvyieniu nedoSlo v désledku zruienia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preuksizat
Udajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPla § 63 ods. 1 pism. b)
zikona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit aradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo

vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta. na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' dradu pomerna ¢ast’ prispevku
posKytnutii na toto pracovné micsto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendéirnyeh dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite {inancovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemébze byt poskytnuty zamestndvatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF,

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemea
finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomne]j pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
Je Jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na idet dradu tiradom stanovent sumu poskytnutych finan¢nych
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prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudend
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody Je prijemca
prispevku povinny vratit' na Géet tiradu tradom stanovenii sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddmych dni od doruéenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

4) Za zivainé poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
uradu porulenie povinnosti podla &lénku I1I vbode 3 a 4. 7a zivazné poruSenie

podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej

praci anelegdlnom zamestmdvani ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinne uvadeat’ ¢islo tejto dohody.

3) Privne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnvmi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zdvizkom Géastnikov tejlo dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

3) Prechod a preved priv a povinnosti aéastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vy&ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a Géinnost

9)

10)

diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody. pokial’ nedéjde k odstapeniu od
dohody podra élanku VI bodu 3. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne pre¢itali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Novych Zamkoch diia 22.02.2016 V Novych Zamkoch diia 22.02.2016

Za zamestnavatela: Za trad:

Dezider Molnér Ing. Ingrid Ujviriova

Statutirny zastupca zamesindvatela riaditelka

Uradu prace, socidlnych veei a rodiny
Nové Zamky

11
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Sondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http:twww. emplovment gov.sk www.esf gov.sk




