Cislo zaznamu: 2016/70089

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacne]
sluzby a o poskytnuti

uzatvorend podla § 52a ods.

DOHODA _
gislo 38/§ 52a/2016/SR

dinnosti formou dobrovel'nickej

¥ k ¥ E oW 5 f I 1
p

ravnickej osobe r _
g z'&km?a & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 Zmene

torych zakonov v zneni neskorsich predpisov

i niek !
s (d'alej len ,.dchoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, soci
Sidlo: F. Kapiszto
Zastiipeny riaditel

: . s 7 Amky
alnych veci a rodiny Nové Zamky
'r}r}iro 1, 940 36 Nove ?amk:,f
"kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1¢0: 30794536

IC: 2021777780 )
%AN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,urad™)

Privnicka osoba: Obec Néina
Sidlo: Madachova 32, 943 60 Nana )
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Dezider

1CO: 00800279

1C: 2021074176
IDBAN: QK81 5600 0000 0038 0279 4002

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov):

84.11.0 — Vieobecna verejnd sprava

(d'alej len ,,pravnicka osoba™)

L

Uelom dohody je upra

Clinok L.
(léel a predmet dohody

i i prispevku
; innosti gastnikov dohody pri poskytovani prispevkl
va prav apovmnost:; ﬁlfz:jm;iuib}’ (d'alej len ,.finanény pm;,lp-:vl‘:mlén}i
§ 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dop
podla § 52a z .

: sbach zamestnanosti.
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zame

8- p
na aktivaéni &innost formou dobrovolni
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2. Predmetom dohody je Uprava prév apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeéeni

podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
~dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu €asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovorlnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnicke] sluzby, na wrazové poistenie uchidzagov 0 zamestnanie
(dalej len ,UoZ“), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
UoZ, ak to privnicki osoba vyZaduje, na dhradu éasti nakladov na osobné ochranné
pracovn€ prostriedky, pracovné naradie a &ast; d'aldich néakladov, ktoré stivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu éasti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j republiky.

Clénok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluZby. najviac vo vyike 487,74 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac wvo vySke 487,74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 centoy,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &1. 11L. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku shuzbu.
Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytniat' pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku slu’bu v Struktire: prispevok na thradu éasti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na thradu é&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0 EUR, spolu mesaéne za 1 Uo7, najviac vo
vyike 81,29 EUR.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto &ldnky v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalenddrmeho mesiaca.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendérmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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6. Poukazovat pravnickej osobe potas doby organizovania

dobrovolnickej sluzby mesacne

odo diia predlozenia vsetkych

prispevok na tcet, najneskér do 30 kalendarnych dni

dohodnutych dokladov. V

pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti

alebo méa opodstatnené pochybn

osti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,

lehota na vyplatenie finanéného prispevku

podla predchadzajucej vety neplynie, ato az

do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia

zistenych nezrovnalosti.

i f " pri tho dohodnutého prispevku po kumpletm:_rm
t posledni &ast’ prispevku zcelk?valm :
" ;Friflllzgrn?u a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo predloZeni ,,Spravy

g j P ] rovolnickej
o kvantifikovanom prinose organizovanma aktivacnej Cinnosti formou dob 2f

sluzby v porovnani

so stavom pred jej zacatim" (dalej len .sprava”) v sdlade

so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
A=t

formou dobrovolnickej sluzby”

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:

ded | 1= s T ' ]

_ Pondelok  Utorok Streda | Stvrtok Piatok
ukazovate™ | od -do od ~do od -do od -do od - o od - o, od - do od - do od - do| od-do
tasové rozpiitie | g 00- 8.00- a.nn~| 8.00- 8.00-
(vhodindch) | 1200 |  |1200| IT_::‘._UD | {1200 je200]
[ [
et UnZ

.pui 1 | 1 | 1 | 1

8. Vratit pravnickej osobe originaly

a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

dokladov predlozenych podla ¢l. TIL bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa utastnici dohody

nedohodnt inak.

ak docasna pracovna neschopnost UoZ polas vykonavania

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0

vlastnych zamestnancov a0

zamesinancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budd
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného

pomeru urcit’ iného organizitora. Ak pravnicka osoba

neur¢i (nezamestnd) organizétora,

9. Oznamit' pravnickej osobe,
dobrovolnickej sluzby trva viac

ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo

Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupea.

10. Pri pouzivani verejnych pros

strany uradu.

triedkov zachovavat hospodérnost, cfelitivngst‘ aﬂéipms;’
ds. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlc

iakpoiiie oy T ni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

verejnej spravy a o zmene a doplne

Clanok L _
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje: | |

Wt * I3 r E I].a
1. Zabezpegit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti V}r}mnmt;ane Ihjf:ie]:rugumzd:mammfm
. poskytovanie pomaci pri starostlivosti o nezamestnaneé osoby, 0bc

r ] ’ c v LA I'e DdI]. 1ia lﬂbﬂ »
P E g ‘r p }f e

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov

UoZ dorucit' tradu képiu

pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ

zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o

zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15

kalendarnych dni odo dita zacatia

organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiujd na  vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicks osoba
uvedeni evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatne 0so

pednych sluzieb a d'aldich sluzieb v oblasti

0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnopros

socidlnych veci, zdravotnictva,

vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originl a2

: i i ivosti a zachovanie
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu

arneho dediéstva, pri uskutoCfiovani Ku : !
:Ei:tl?rgie tieto osoby, pri ochrane spotrebitel aa \ DblabT:I’St}“Etu e
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitamej po

ochrane.
od 1.3.2016 do 31.8.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1

kulturnych alebo zbierkovych ct%aritativnycig
s verejnost'ou, pri

képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizujii aktivacnii Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

2. Zabezpetit po dobu
UoZ v Struktire:

_-Druh_\:}’kﬂ:é-\"ﬁﬂj'ﬂh_l ) e Rﬂ'ﬁah i
Einnosti podl'a § 52a : Termin vykondv vzdenny rozvr
mr::-{:s.l r;ﬁkoua Potet UoZ | ISCO-08 od/do o hodin)
| o sluZbach - o
zamestnanosti | | —e— - o
[Tvorba, ochrana - 20
a udriavanie ZP, i 3332003 1.3.2016- 31.8.2016

organizovanie B

|kultormych podujati | | S s
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Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného

denného rozvrhu zadiatku a konca

pravnickd osobu zévdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet

hodin pripadne na denn pracovného

vykondvania dobrovoln

pokoja. V pripade, ak

ickej sluzby UoZ je pre

na ziklade predloZeného

denného rozvrhu mé prévnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat

dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného

pokoja alebo volna, resp. vo

veernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutodnost ozndmi pravnickd osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.

dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noinych hodindch,

]

pokoja a vol

na s tym, e v takychto pripadoch tirad vyZaduje s

UoZ méze vykonavat

resp. v diioch pracovného
tthlas UoZ.
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