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Cislo zaznamu: 2016/28971/111629

DOHODA
tislo 89/§ 52a/2016/SR

innosti formou dobrovolnickej

k vykondvania aktivaine] formou dobrovoPnicke] sluZby

zpeceni ieno o
o zabezpedeni podm Sevku na aktivatni Snn ost’

' a 0 poskytnuti pris Watvatms |
. p g, gl luzbach zamestnanosti a 0 Zmene

: 'a § ikona &. 5/2004 Z. z. 0 SIuZb o)
el s e Etz?;"{:h zakonov v zneni neskorSich predpisov

Ll (dalej len ,,dohoda”™)

medzi Gtastnikmi dohody:

i ‘eci a rodiny
] ie price, socialnych veciar Y 1
lﬁiggtz;:ﬁ[ée, socidlnych veei a rodiny Nové Zamky

1sZtory 40 36 Nové Zamky

idlo: F. Kapisztoryho 1, 9 Nove Zamky

?.L.st?lpenj’ riaditelkou: Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 30794536

. 2021777780 )
?BIEN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len .arad™)

Pravnicka osoba: Obec Nﬁni} :

Sidlo: Madéachova 32, 943 601 anfan s
Zastipena Statutarnym zastupcom: Dez1qer -

1CO: 00800279

1C: 2021074176
%m; SK81 5600 0000 0038 0279 4002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 -
(d'alej len ,,pravnicka osoba™)

Vieobeend verejna sprava

Clinok L.
UZel a predmet dohody

. : i ucastnikov

. Goslom dohedy o tprava e s vt sl 6000

' aktivatni Cinnost’ formou dob yhach zamestnanost
na ?ktl‘facsl; zakona &. 5/2004 Z. z. 0 Slum%jthim?[;‘a]ej R
P[Jd a ?] sikonov v zneni neskorSich pre Plbf)ﬁ ho rozpottu (dale]
niektorych ), Kiorj 2 poskytuje zo zdrojov st maanmti
Za?esil:?fiuilﬂriﬁp:avku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanostl.
prijem

v /innosti
; je uprava prav apovinn

ctom dohody je upra vV : i
Fr"";?ienﬂk yykondvania aktivacne) cu}nc'}su le:;;l‘; s
pzobmml*nicka sluzba™) apusky}:wani:v:ir;;i;vané oy
L 3 : B Sk
ihrs adov potrebnych n
fhradu Casti nakl

' pri poskytovani prispevk_u
i F.’ﬁna'nén}" prispemk“)l
i aozmene adoplneni
.zdkon o sluzbich
len ,.SR™)

ucastnikov dohody pri zabizzp;éfm
dobrovolnickej sluZby ,{d alej len
ispevku prijemcovi pprn?vku 'na.
dobrovol'nicke] siu'.f.'q}-
dzatov o0 zamesinanie

\ klad preukazujuci zdravotnu sposo
(dalej len ,UoZ™), na ghradu poplatku za do P S

UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje. na dhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovn€ prostriedky, pracovné naradie a &asti d'alich nikladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casli celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clinok TL
Priva a povinnosti viradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytnit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach

Zamestnanosti na Ghradu éasti nikladov, ktoré sivisia s vykendvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 1463,22 EUR a prispevok na tihradu gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého Zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu  najviac vo vyike 146322 EUR, slovom:
Jedentisicityristosest'desiatiri EUR 22 centov .

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohlFadnit termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l. I1I. bod
2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytniit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thrady Casti
nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 81,29
EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 EUR,

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ Jje od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat' prévnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarmeho mesiaca,

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendiameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného éasu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho ¢asu, resp. menej ako dvojnédsobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe poéas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na idet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrianenia
zistenych nezrovnalosti.
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P (enev kompletnom

prispevku z celkového dohodnutého Pﬂspmrﬁlupilni pSprch‘V

. ; ' 0 A gt

7eni skontrolovani  dohodnutych L.iﬂklad?mr naufu' ﬁrEmmi dobrovolnickej

predluze;}kﬂ s n prinose organizovanid akm'm!:if'j“ Eéfil i len sprava®) V sulade

o kvantifikovanor A d jej zalatim ale Pnickei  slushy"

: [ so stavom pred Je : rovolnickej siuzby
I e fzrwam’a aktivacnej Cinnosti  formou dob

so ,, Zdmerom organ

a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

inaly dokladov preu:i‘luiL: pod
ﬁg;ngch dni odo dia ich predlozenia,

7. Vyplatit' poslednu Cast

nych podla &l. II1. bodu 10 tejto

P B 1 ol Ak G ici dohody
8, Vritif pravnickej osobe orl ak sa utastni y

dohody v lehote do 6U kalen

nedohodnu inak. P
: d Fas vykonavarnlad
i ickei osobe, ak dotasné pracovnd neschopnost E;iligﬂgohﬂd:;’ s UoZ zo
2 (‘JanamHF ?riv?lshgby Il"-’ﬁ, viac ako 30 kalendarnych dni, vypov
dobrovolnicke
 uradu. , S
strany hovavat hospodéarnost’, efektivnost a ué1_r'1jr;§b;
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiac

prostriedkov zac
korsich predpisov.

19 ods. 6 zakona ¢

10. Pri pouzivani verejnych
gktorych zdkonov v zneni nes

ich pouzitia v zmysle § rak
ferc?nej Spravy a o Zmene a doplneni m

Clanok 1.~
Prava a povinnosti pravnickej osoby

. dzuje: iz i erané na
icka osoba sa zavaz ! . vkondvané UoZ boli zam _
P]"S’l\f’“ o dobrovolnicku sluzbu tak. aby Cinnosti V}kﬂt‘fi‘;ﬁflﬁﬂb};anﬂv so zdravolnym
s Ganoci pri starostlivosti © nezameskmanetm tu};dﬁaﬂa slobody, drogovo
., e - vkonu (res R s
poskytovani N . oby po navrate Z VYKO i . tarostlivost” inych
i im, imigrantov, 0soby po & 2 psoby odkazane na starosu ;
postihnutim, ; ¢ deti a ostatne y odi alsich sluzieb v oblasti
: Livislé osoby, nezaopatren y i lurieb a d'al3ich sluZie
a inak zavislé osoby, -ani verejnoprospesnych sluzi . Sbane
% : ri poskytovani UL ; iportu, pri tvorbe, o ¢,
osdb, rodinu alebo p rotva. vzdelavania, kultiry, Sportu. »achovanie
s raci  edravotnictva, v : b tlivosti 0 ochranu a zac
socialnych vecl, . nivotného prostredia, pri staros : EE
e govani zivotného p . lebo zbierkovych chartativiych
udrziavani alebo zlepSoval fovani kultarnych alebo S ot
p ieetva, pri uskutolnov ; " i styku s vergjnostou, pfl
kuit‘um':hﬂt‘dtmh?s,tuhﬂ' ppri ochrane spotrebitela a v oblasti sty pomoci a v civilnej
akcii pre tieto ?

i g i I T'litﬂm j
P L )

o ivani "nickej sluzby pre 3
sit’ po dobu od 1.4.2016 do 30.9.2016 vykonavamc dobrovol'nickej
2. Zabezpelit po 4.

UoZ v Struktare: e ==

ﬁrUh_‘l}:ka“éfa_“i;h Termin vykondvania {t}"ids::;’art:}zwh
- 0dPe 8 55 | poset oz | 18C0-08 e o
Du ;Iuihﬁcllsﬁ -. o - o ﬂqﬁ M 26 _
S{ar::;:l::st:l_:r;é;linm; | 2 | 5_322001 | 1.4.21?16—3%2;}16 L . _20 -
_.anucnjr_ kuordina{nr } 1 ) _411()900_ _1_4:?(}1 E;B»D.__ 5 - -
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3. Zabezpeéit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej

L

sluzby UoZ v $truktire:

deit | :
e _ Pondelok Utorok Streda | _ Stvriok _ Piatok

ukazovatel™ ﬂEi_*—l:l'l}_D_d_-dﬂlgd-l]ﬂ_Bil—dﬂ_l}ﬂ:dﬂi_ﬂd=dg od -do od-do od-doe od - do |
Casové rozpiitie g gp- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(vhodindeh) | 1209 | — 112001  [1200| | 1200 1200

pofet UoZ
b 3 3 3 3

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu Uo7 prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento téel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzby UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
Zamesinanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
Zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnickuy sluzbu (d'alej len «Organizitor™), pravnicka
osoba v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ incho organizatora, Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestn) organizatora,
Je za organizovanie dobrovol’ nickej sluZby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ doruéit’ fradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru.

V pripade poverenia vlastného Zamesinanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat uradu za tohto zamestnanca képiu pracovne; zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zagatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zoastiuji na  vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade
Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do S pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamesinanie, ktori vykondvajii
aktivaémi cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
ktori erganizujii aktivaémi cinnost’ Jormou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom
Statutdrmeho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podra predloZeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvizny s vy¥nimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skuto¢nost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo veCernych a no&nych hodinéch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tvm, Ze v takychto pripadoch virad vyZaduje suthlas UoZ.
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10. Predkladat’ tradu najneskdr do posl
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v k
o thradu platby a zéroven aj:

a)

b) ..
¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na z

d) zoznam vydavkov na reali
¢) pri predkladani posledne]

11.

12

13.

cdného dia kalendameho mesiaca nasledujuceho po
torom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

klady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
aplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu v{pisu bankového uctu prijemeu alebo 1
originl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vvdavkovy a prijmovy pokladnicny doklad idoklad z registralnej

pokladne,
Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnit ¢innost formou dobrovolnickej sluzby".
jklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene]

mzdy, 1 kopiu samestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej

poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
] original a1l kopu vypisu bankového ¢ty prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane]

v hotovosti aj ti East’ pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prislusny mesiac, kiore]

sa z4znam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

zaciu dobrovolnickej sluZby,
siadosti o uhradu platby pre

podporné do
prostriedkoch (faktiry a doklady oz

dlozit spravu v 1 vyhotoveni.

Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodérne, cfektivne, fidelne aprimerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je

10 moZne.

gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

Oznamit
kedy skutoénost nastala.

kalendarnych dni odo dia,

nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
veh

¢ Oznamit tradu najneskor do 15 kalendamn
ho pomeru organizdtora.

Oznamit uradu nencast,
vykondvania dobrovolnickej sluzby
od vzniku jednej z uvedenych skutocnost
dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovné
brovolnickej sluzby UoZ sa takéto
zuje inym UoZ. V pripade docasne)
obrovolnickej sluZby nemoze

V pripade predZasneho ukonéenia vykondvania do
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsad
pracovnej neschopnosti UoZ zaradencho na vykondvanie d
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iné¢ho UoZ. UoZ po

ukonéeni dotasnej pracovne] neschopnosti mdzZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby

pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonévania dobrovol'nickej

sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonédvanie

dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna
neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby. Za ospravedinent neitast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara.
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdema oSetrujiceho lekara,
naviteva lekara na zaklade pisomneho potvrdenia odetrujiiceho lekara a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.
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20. Uchovavar i ]
U tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a victkvch doklad

1.

.I . Nﬁl }L P & p ¥
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19. it - 4
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- P I e p v s
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spolu s podpisanym y:}};?g;?; a[’c;‘:];’an}’ zdravia pri vyk(mév::mi gg;;un:}nﬂ?n' iﬂr.?rzlmvm
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v suvislosti s touto d p ju len tie naklady, ktoré e —
; oh kA i , Ktoré vznikl .
Svhtckon oad hodou, najskér vdedi jej tcinnosti a boli I pravnickej osobe
bou a st riadne oddvodnené a preukézané a boli skutoéne vynalozené

V pripade platieb v h '
D otovosti s naklad i Ly
platbe v deii platby nebude minusovy. ¥ opravnenc viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
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Prispevok poskytovany tiradom podla &l 11, bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a &trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
sakona o sluzbéch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat' za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci
dobrovolnickej sluzby,

st primerang, L. . zodpovedaji cenam beznym
- navzajom sa neprekryvaju,

pisomne dohodnutého obdobia realizacie

(obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- si podloZene actoynymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorgich predpisov, kioré st riadne evidované v uétovnictve pravnicke]

osoby a s v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

spiﬁﬂjﬁ podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosu,

- za hospodarne, ucelne q efektivne vynaloZené prostriedky pre iéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mo¥né povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne

obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluZby a vvluéne suvisi s realizéciou

dobrovol'nickej sluzby.

4. Prispevok nie je mozne pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. 7iadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktord je
ovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby”

sicastou ,, Zdmeru orgamzova
avstlade so zasadou preukézatelnosti, hospodéarnosti  a efektivnostl vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

5, Zaopravnené vydavky nie je moZne povaZoval’

a) uroky z dlhov,

b) vratnil daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov,
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky. ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispev
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktor¢ nie si v Gétovnictve je
s realizovanym narodnym projektom v sl
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady
bez pridania hodnoty.,

h) vydavky, na ktoré uz boli

infrastruktary, nehnutelnosti

ku podl'a zakona

dnoznaine oznatené ako vydavky suvisiace
lade s vnitornym predpisom uétovne]

na realizaciu dobrovolnickej sluzby
poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. J. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 3 000 €.
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2. Pravnicka os i
ravnicka osoba berie na vedomie. 7e finanén

IIl. bod 8 adoklady v lehote stano

.éliinuk V.
Osobitné podmien i{j’

1. Prfi_vn_mk::j osoba, ktorej sa poskytuji ver
Snimi aje povinnd pri ich pouﬂva.ll']l' ik
ich pﬂu_iitia vzmysle § 19 ods -3 zI
VETenej spravy a 0 zmene a dopf11eni

zaﬂhcinrﬂ:fiypf[? itriedk}} zodpoveda za hospodarenie

dkona ¢& 52a3f?ﬂuﬂsfn zd ost, efekiivnost’ a Ginnost
. P - Z. 0 rozpoltovych pravidlg

nicktorych zékonov v zneni neskorsich pm?ip;ﬂmh

SR. Na ucel y prispevok j :
. oL ' £ ptlspm(}k 2 pros k
vztahuje rvs:iinlf:lJ uf'rlrt:lic?’cht? prostriedkov, kontrolu ich‘I Pguit}iELEdak??f;l V}’PIartenylm =
Zamestnanosti, zakon & 3§?;2ﬂ950b'm}mh predpisoch, najmi S 68 ;k V}mahanlcfsa
niektorych zakonov zﬁknn ¢ Sii?jiﬂzd f g nanénej kontrole a audite a o 'zn?:je ! .;Silui[ba(:h
; T Tt ol 4 - e a doplneni
aozmene adoplneni niektorych zikonov o rozpottovych pravidlach verejne; g]i)jrév;

¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hﬂfﬂvost: zneni neskor§ich predpisov. zakon

Uzatvorenim tej
. Jlo dohody nevznika C e
v pripade, ak v rdmei ; 4 pravnickej osobe narok n; :
nékladov 3} jeho nevyhn ploenia podmienok - dohody HEPTEI?PI:ﬁEI;d tzl.»[lrf:adcme nadkladoy
yhnutnost, hospodérost, efektivnost’, ucelnost’ aﬂflﬁ'm opravnenosti
J E mnost’,

I £ Zav ﬁZkll

Urad nevyplati pris
r1 L
'platl prispevok, ak pravnicks osoba nepredlozi doklady v lehote st i
anovenej v &l

£ venej v
Ilfdﬂhudnu inak. nej v &L I11. b‘ﬂd ”l ak 53 ':[E'aﬂlni!:i dﬂhﬂd}l’

Ak sa pri vok -
Ay a]ﬁi?u;gkiin; ﬁnﬂf“fl}fj kontroly na mieste zisti porugenie
a vymahat delélan;:ncélglsmplin}' Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny :
~ apokutu za porufenie finanénej diséipiiﬁv ?flilyplrl}'dadm
Y. fjemca

I I L%
}' -Elke G

i e i
finanénej discipliny, oznami

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne Cenie tej
skonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov éas

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens tnikov dohody a sti¢asne

Utinky tejto dohody zanikajt
S, v zanikaji splnenim zavi a
privnickej osob : m vizku uéastnikov tejt N S
na za’klacie VEE%(?I?H:E‘![D ?f’hﬂd}% odstiipenim tradu od tejto dahjnz}’dilllci?l}g D'dﬂupcmm
J pisomne] dohody, zdnikom prdvnickej c-;c:-b}' hzzim iﬂhﬂg}l
Z pravncho

nastupcu alebo ak jeho pra .
O uvedeny p avny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajq :
vch skutoénostiach sa urad zaviizuje bezodkladne ui;ﬁ;ﬁ:;’;;g;; t":ﬂl? dohody.
viicku osobu.

poskytnuté pravnicke; el
o ] osobe do dfia G¢innosti

dohody téastnikov d i

. ( ohody, pricon
zovanie ‘duhmvol‘nickej Sluibg Uozl
ukoncenia dohody mslév&fﬁ”t{-’mlu
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4. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaéna a zatina plynit od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratif na Gdet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doruéené
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom doruCenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia Gé¢innosti odstipenia na ticet Gradu.

. 7a zavané porusenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porusenie ¢l I11. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zédmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztéastiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mo’né dohodnat ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpottovej discipliny.

Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. 11, bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickia osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast” v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody na zéiklade pisomného navrhu jedncho
z utastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su uéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uCastnikov dohody.

Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, vyska finanéného prispevku.
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V Novych Zamkoch diia 29.3.2016

T'é:'tD: dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku uéastnikov tejio dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom Urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za
nﬂgw.:inq nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celvm obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Novych Zamkoch dia 29.3.2016

Slatutarny zastupea PO/FO Ing. Ingrid Ujviiriova
| J riaditelka |
Uradu prace, socidlnyeh veci a rodiny

MNové Zamky

Prilohy k dohode:

L

e O

. 19.1b  Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &innost’

formou dobrovolnickej sluZby

.23b  Vykaz k vypoétu pr?spevku na aktivaénui éinnost’ formou dobrovol'nicke) sluzby
. 21b Oznamenie o netdasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaéa o zamestnanie na

vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

. 20b Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivacnej ¢innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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